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COMISION PERMANENTE DE PLANEACION
Sexta Sesién 2008
Acta

Fecha: 1 de abril de 2008.

Lugar: Sala de Juntas de la Rectoria
I. ASISTENTES

Ing. Manuel Pérez Rocha, Rector; Mtra. Maria Rosa Cataldo Arriagada,
Coordinadora Académica; Mtra. Maria de los Angeles Knochenhauer,
Coordinadora de Planeacion; Dr. Tanius Karam, Coordinador del Colegio
de Humanidades y Ciencias Sociales; Dra. Marta Rizo Garcia,
Coordinadora del plantel Centro Histérico; Dra. Nubia Yuridia Gémez
Hernandez, Coordinadora del plantel Iztapalapa; Mtro. Fernando
Gonzalez Casanova, Coordinador del plantel San Lorenzo Tezonco; Mtro.
José Remus Galvan, Coordinador del plantel Del Valle.

Il AGENDA

1. Revision y, en su caso, aprobacion del acta de la quinta sesion de la Comision

Permanente de Planeacion.

2. Presentacion del Plan Interno de Desarrollo del Plantel Del Valle.
3. Nuevo ingreso para el semestre 2008-I1.

4. Asuntos Generales.
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lll. PUNTOS TRATADOS Y ACUERDOS

Se dio lectura a la minuta de la quinta sesion de la Comision Permanente de

Planeacion celebrada el 25 de marzo de 2008. La minuta se sometid a

consideracion de los presentes, fue aprobada y distribuida para su firma.

El Coordinador del plantel Del Valle present6 las Propuestas para elaborar el Plan

Interno de Desarrollo de su plantel, que contiene los siguientes puntos:

Evolucion historica de los programas de posgrado, programas de
licenciatura, programas de investigacion, actividades de difusién cultural y
extensidén universitaria que se han desarrollado en el plantel de 2001 a
2008.

Caracterizacion parcial del plantel en términos de ubicacion,
infraestructura, instalaciones y equipamiento fisico.

Planeacion, desarrollo y gestion universitaria como un proceso grupal
participativo, en el que se describe la conformacion de grupos y procesos
colegiados para abordar distintos asuntos del plantel.

Objetivos urgentes e importantes a cumplir en el plantel del afo 2005,
relacionados con la exposicion de motivos de la Ley de la Universidad
Auténoma de la Ciudad de México.

Resumen del comportamiento de estudiantes inscritos y reinscritos en
licenciatura y posgrado.

Proyeccion de la matricula para el semestre 2008-Il de licenciatura y

posgrado.
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3. Se senald la importancia de contar con el numero exacto de estudiantes inscritos
en los programas de posgrado de la UACM. La Coordinadora Académica comento
que el area de Registro Escolar esta elaborando un sistema para registrar el
namero de estudiantes, profesores, cursos, seminarios, proyectos de tesis, y
asesorias del posgrado. Los resultados de este sistema estaran listos a finales del

mes de abril.

4. Respecto de la situacion de los estudiantes del posgrado de Ciencias Sociales que
llevan siete afos inscritos en la UACM y que no han concluido sus estudios, el
Rector sefaldé que debe analizarse caso por caso y establecerse una estrategia
con el fin de que el mayor numero de estudiantes concluya su carrera, pero

también considerar que no podran ofrecerse cursos indefinidamente.

5. Se discutié lo relativo a la “vocacion” del plantel Del Valle, considerando la
presencia fisica de los posgrados, centros de investigacion y del IEMS, asi como la
imposibilidad de invertir en nuevas construcciones por no ser propiedad de la
UACM. Sobre este punto la Coordinadora Académica propuso que en lugar de
ofrecer nuevo ingreso, se fortalezcan las licenciaturas que existen actualmente en
el plantel por medio del ingreso directo al ciclo superior. El Rector sefialé que esta
propuesta es atendible y que podria presentarse como una alternativa para los

proximos afnos.

6. El Coordinador del Colegio de Humanidades y Ciencias Sociales pidi6 que se
reflexione respecto de que la mitad de la matricula de las carreras de Creacién
Literaria y Filosofia esta en el plantel Del Valle, y por tanto, el cierre del primer

ingreso de dichas carreras tendria un impacto importante.
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El Coordinador del plantel Del Valle comentdé que el documento que presenta en
esta ocasién sobre los “objetivos urgentes e importantes” es producto de las
reuniones que efectud el Coordinador con la comunidad de su plantel en 2005, con
base en las experiencias autogestionarias. Agregé que estos objetivos en gran
medida son vigentes y complementarios a los programas y proyectos del PAT
2008-2010.

Se comento la pertinencia de que en la propuesta de Plan Interno de Desarrollo del
plantel Del Valle se incluyan:
» Una reflexiéon autocritica sobre los procesos y resultados de la experiencia
autogestionaria.
* La explicacion de la integraciéon y funciones del Consejo Interino Ampliado
del plantel.

* Los programas y proyectos del PAT 2008-2010 del plantel.

Dado que los Coordinadores de Plantel comentaron que en 2007 el Consejo
General Interno les pidié que llevaran a cabo una consulta general respecto de la
eleccion de los Coordinadores de Plantel y de Colegio y la integraciéon de los
Consejos de Plantel y de Colegio, cuyos resultados no han sido aprovechados por
ninguna instancia, el Rector solicité que esta informacién se envie a la Secretaria
Técnica del Consejo Asesor para, en su caso, hacerla del conocimiento de dicho

organo de gobierno, unico facultado para modificar la Norma Cuatro.

En cumplimiento del acuerdo tomado en la sesion pasada, Karim Garay Vega,

responsable del Programa de Integracion, presentd las proyecciones de cuatro
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escenarios para el nuevo ingreso al semestre 2008-1l, considerando el numero de

profesores que se requieren para atender dicho Programa. Las proyecciones son

las siguientes:

Escenario 1.- considera un nuevo ingreso de 5 500 estudiantes. Se
requeririan 79 nuevos profesores si los profesores del Taller de Expresion
Oral y Escrita atienden 2 grupos, 6 42 nuevos profesores si los profesores
de dicho taller atienden 3 grupos.

Escenario 2.- considera un nuevo ingreso de 3 400 estudiantes como en el
semestre 2007-II. Se requeririan 12 nuevos profesores si los profesores del
Taller de Expresion Oral y Escrita atienden 2 grupos, o ningun profesor si
los profesores de dicho taller atienden 3 grupos.

Escenario 3.- considera un nuevo ingreso de 3 400 estudiantes, tomando
en cuenta que un 20% de estudiantes va a ruta mixta. No se requeririan
nuevos profesores.

Escenario 4.- con el numero de profesores contratados actualmente, y
considerando que un 20% de estudiantes va a ruta mixta y otro 20% se
registra pero no se inscribe, se podria atender el numero de estudiantes
proyectado para Centro Historico, Del Valle, Iztapalapa y Cuautepec; en el
caso de San Lorenzo Tezonco, se podrian atender hasta 2 000

estudiantes.

11. La Coordinadora de Planeacion propuso que en la definicion del nuevo ingreso del

semestre 2008-II para cuatro planteles se utilice la proyeccion del escenario 3, a

saber: Centro Histérico, 250 estudiantes; Del Valle, 150 estudiantes (ninguno para

el Programa de Integracion y hasta 150 para el ciclo superior); Iztapalapa, 300

estudiantes, y Cuautepec, 1 200 estudiantes. Para el plantel San Lorenzo Tezonco

la oferta de nuevo ingreso seria de 2 000 estudiantes en el semestre 2008-II (con

base en lo proyectado en el escenario 4) y de 1 500 estudiantes en el semestre

2009-I. Este acuerdo permitiria acercarse a la cifra enviada a la Asamblea
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Legislativa del Distrito Federal para fines presupuestales, sin contratar nuevos

profesores, asi como aprovechar los espacios disponibles en el plantel San

Lorenzo Tezonco.

La Coordinadora Académica sugirié la reorganizacion del programa de estudios del
Taller de Expresion Oral y Escrita en el Programa de Integracion, el cual se
prolongaria en el ciclo basico y tendria vinculacion con algunas materias que se
imparten en los ciclos superiores. De esta manera, los profesores de esta
academia podrian atender tres grupos, lo cual permitiria la atencion de una mayor

cantidad de grupos de nuevo ingreso sin contratar mas profesores.

El Rector comentdé que la definicibn de la oferta de nuevo ingreso y
consecuentemente la contratacién de profesores, sera una decisidon que tome el
Consejo Universitario con base en las propuestas que le presente la Comisién de
Planeacion. Por tanto, sefialé que en el calendario debera preverse un periodo de

dias para el analisis y dictamen de este punto por el Consejo Universitario.

Se acordé que el Coordinador del plantel Cuautepec que resulte electo en el
proceso que se desarrolla en estos dias, sea el encargado de presentar la
propuesta de Plan Interno de Desarrollo de su plantel. La Coordinadora de
Planeacion le entregara los avances que se han elaborado en la Coordinacion a su

cargo.

Se acordd que la préxima sesion se efectue el lunes 7 de abril a las 13:00 horas en
la sala de juntas de Rectoria para abordar la definicion de la oferta de nuevo
ingreso por carrera y plantel para el semestre 2008-1l. EI martes 15 de abril a las

10:00 horas se presentara el Plan Interno de Desarrollo del Colegio de Ciencia y
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Tecnologia.
Manuel Pérez Rocha Maria de los Angeles Knochenhauer
Maria Rosa Cataldo Arriagada Tanius Karam
Marta Rizo Garcia Nubia Yuridia Gbmez Hernandez
Fernando Gonzalez Casanova José Remus Galvan




