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RESOLUCION NUMERO: 23/2024
FECHA: (4 de diciembre de 2024

Nombre de la victima QD
Persona que han sido acusada (| |  NEGNRNGND

PREAMBULO
VISTO.- Para resolver el expediente UACM/DDU/SLT/2022/QV-005 iniciado contre
_ por actos constitutivos de acoso sexual, conducta sancionada en el Protocolo pa

prevenir y erradicar la discriminacion, la violencia contra las mujeres, el acoso y el hostigamiento

sexual en la UACM,

RESULTANDOS

[. Competencia del Consejo de Justicia t

Este Consejo de Justicia es competente para conocer y resolver el presente asunto de acuerdo con la

normatividad establecida en el Reglamento del Consejo de Justicia, toda vez que los hechos son \

constitutivos de una falta al Protocolo para prevenir y ervadicar la discriminacion, la violencia

contra las mujeres, acoso y hostigamiento sexual. ) 1
Todo lo anterior con fundamento en los articulos 1 y 3, fraccion VIL de la Constitucion Politica \

de los Estados Unidos Mexicanos; en el articulo 17, fraccion I y XVII, de la Ley de la Universidad

Auténoma de la Ciudad de México; articulos 27, 28, 35, 37, 41, 44, 48 y Transitorio Cuarto del
Catdlogo de Convivencia de la Universidad Autonoma de la Ciudad de México: articulos 61, 84, 138, /

139 y 155 del Protocolo para prevenir y erradicar la discriminacion, la vielencia contra las mujeres,

el acosoy el hostigamiento sexual en la Universidad Autonoma de la Ciudad de México y las articul

2,3.4,5y42, 44, 45,46, 47, 48. 49, 50, 51, 52, 53. 54 y 55 del Reglamento del Consejo de Justicia.

Il. Relacion de hechos

El 25 de marzo de 2021." alrededor de las 13:00 horas, EIH:!H’E’%\—
encontraba afuera del edificio A del plante! (D ¢ c 2ccrca el estudiantc@p
_ quien comienza a hacerle diversas preguntas a las cuales ella responde
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naturalmente, acto seguido €l se aleja y se sienta a unos metros de distancia. Momentos después, €l
regresa v se sienta junto a ella mientras continda haciéndole mas preguntas a lo que ella vuelve a
responder con naturalidad. El le invita un cigarro pero ella se niega. no obstante, continda insistiendo
hasta que ella accede v acepta el cigarro.

De pronto. (G o i<z a wear la espalda de @ EGD

- mientras le dice “estd bien compafiera”, por o que ella, incdmoda, trata de moverse y le
dice que ya se tiene que ir porque la estdn esperando, en ese momento, €l se levanta y le da la mano,
ella, que se encontraba sentada. trata de poner su mochila al frente, pero él la jala y la abraza

fuertemente y trata de besarla, por lo cual ella le dice que se alejara y que se tenia que ir. pero €l

dice que no piense mal y se acerca preguntandole si era cosquilluda mientras la tocaba en las costillas

haciéndole cosquillas.

Una semana después, el viernes | de abril de 2022. g NEENEGEGEGED ;-
encontraba en el comedor del plantel con su novio, cuando aparec<(EGEGED © s

acerca a ella como tratando de saludarla de beso. pero ella lo evita y le dice que le presenta a su novio, K
por o que él se retira. Minutos después regresa y le invita mazapan, pero ella le dice que no quiere y

se retiva del fugar.

III.  Investigacién

Una vez analizados los hechos que en ese momento constitutan una posible comisién de alguna de

las conductas establecidas en el Protocolo para prevenir v erradicar la discriminacion, la 1-'50!«5?(‘:‘{}
|

contra las mujeres, el acoso y el hostigamiento sexual en la UACM, especificamente acoso sexual,\i

Defensoria de los derechos Universitarios determind la necesidad de emprender diferentes acciones
De acuerdo con el articulo 128 del Protocolo. la Unidad de Atencidn debera notificar y citar\,

al responsable hasta en dos ocasiones, luego de las cuales, si este no responde o no se presenta, se

tendrdn por ciertos los hechos de los que se le acusa. En ese orden de ideas, desde esta instancia se le '///7

notificéd en fechas 27 de mayo® y 24 de junio® de 2022, sin que se obtuviera respuesta, por lo que el//,

18 de agosto de 2022 se le notifico que se tenian por ciertos los hechos de conformidad con el articulo

128 del Protocolo.

Ahora bien, conforme a lo establecido en el articulo 12 del Protocolo, que define el acoso

sexual, se indica que:

* Foja 17 del expediente.
* Foja 23 del expediente.

* Foja 24 del expediente. ﬂﬂh
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El acoso sexual se configura a través de actos o comportamientos de indole sexual, en
un evento o en una serie de ellos, que atentan comtra la autoestima, la salud, la
integridad, la libertad y/o la seguridad de las personas; entre otros: contactos fisicos
indeseados, insinuaciones u observaciones de cardcter sexual, exhibicion no deseada de
genitales, envio de contenidos sexuales y/o pornografia, exigencias sexuales verbales o
de hecho en cualquier medio o soporte.

En el acoso sexual, si bien no existe una relacién de subordinacion, hay un ejercicio
abusivo de poder que lleva a un estado de indefensién y riesgo para la victima, es
decir, que se presenta entre pares; por ejemplo, entre estudiantes o entre profesores
o entre trabajadoras.

En el presente caso debe tenerse en cuenta la forma en la cual se gjerce el poder, el Profocolo sefiala ‘
que la “pertinencia de sefalar las relaciones de poder que pueden dar lugar a abusos, equivale a ha‘:er&
una presuncion de que cualquier disparidad es propensa a generar situaciones ilegitimas de
subordinacion. Lo anterior no significa dar el abuso por hecho, sino sélo presumir que es factible, e
investigar en consecuencia. Es decir, las presunciones deben orientar las investigaciones™.’

En el presente caso la Defensoria observd un momento especifico de los hechos desplegados ){

A
ror G gjecutado al menos en tres partes, el primero de ellos es el }

acercamiento inicial, el segundo el punto donde se vuelve a acercar realizando diversas preguntas

donde insiste para que_.cceda a fumar un cigarro, asi como un tercer

momento en el cual despliega tres conductas, la primera tocar su espalda, la segunda jalar

abrazarla y tratar de besar y tocar el costado de su cuerpo a la altura de las costillas.
Si bien en los dos primeros momentos no se aprecia una conducta que pueda ser considera

como acoso sexual. en el Gitimo momento si sucede esto, ya que al tocarla en espalda y costado,

como jalandola sometiéndola para abrazarla y tratar de besarla se constituyen actos de tocamiento

indeseados, los cuales, dado el contexto de las circunstancias, especificamente ¢l intento de besarla,

se puede apreciar el contenido de un componente sexual. //Z;

Aunado a lo anterior, se hizo referencia al elemento del poder, que forma parte del acoso

sexual. va que en el presente caso se observan dos circunstancias especificas relacionadas con est./

La primera, queq D - © victima y la somete a la fuerza para abrazarla

e intentando besarla. esta es una manifestacion clara del ejercicio de poder fisico de €l sobre ella. La

segunda se aprecia de la situacion sucedida el | de abril de 2022, en la que si bien ¢l no hace nada,

en esa ocasion( D :: < conraba acompaiiada de su novio, por lo que

* Protocolo para prevenir v erradicar la discriminacién, la violencia contra las mujeres. el acoso y el hostigamiento sexual

c P
en la UACM, articulo 153. q‘t
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G - <. (o cual permite observar que bajo esas circunstancias se frend
lo que seria concordante con que lo hizo yva que al estar presente el novio de la victima, no podria
desplegar alguna conducta a partir del ejercicio de poder

Ahora bien, el abrazo realizado por la fuerza resulta ser un acto altamente lesivo, ya que no
solo se trata de un tocamiento, si

sino de una restriccidn propia de la libertad basica de movimiento de
la victima, quien es sometida a una fuerza ajena que la constrifie y también su autodefensa se ve)
limitada, por lo que se encuentra en riesgo derivado de tal control fisico que se ejercié en su contr?

\?‘\
D

con lo cual se actualiza una afectacion a la libertad persona y un riesgo a

seguridad personal de

Por lo anterior, la Defensoria tiene por acreditada la responsabilidad d<( i EEGNGND

@D »o: (05 actos de acoso sexual realizados en contra d < EGNGNGNGNGNGNGNGGED
Iv. Actuacion del Consejo de Justicia

Una vez remitido el expediente UACM/DDU/SLT/2022/QV-005. con el dictamen 13/2022 por parte
de la Detensoria de los Derechos Universitarios

ambos documentos se leyeron, analizaron y
discutieron a fin de constituir el Resolutivo 23/2

24 por parte del Consejo de Justicia. Posteriormente
se citd a las partes a audiencia para oir sus declaraciones. Los dias [3 3

s 13 v 20 de noviembre de 2(
solicité la presencia de (GGG ! rimera v segunda llamada
acudio a ningln citatorio que se le hizo llegar, en tiempo y

torma.
El 23 de noviembre ¢

fe 2024 se solicit

via correo ele

ctranico.

acudio al citatorio que se le hizo Hegar, en tiempo y forma, via correo electrénico, identificandd
con su credencial Institucional

@ - rersona con condicion de autismo atipico asperger. En la

audiencia manitestd que no ha visto :i— después d
Defensoria. Que desde el aiio 2023

de la investigacion de la Vo 74
/)
230 haido o SLT QU - - G /2

)
/ '//
@D < iciona que hubo una ocasion en la que a €l lo pusieron en un tendedero de género en LL
precautorias que la defensoria le impuso. |

@) oo una denuncia contra él. Estudia en a‘[— por mt‘dld"l// Y
le impuso. La imagen dice que una persona que lo acusd no fue atendida % /

y que la DDU le contesté que hasta que no estuviera integrado el Consejo de Justicia no se seguiria s
el caso. | \—E'Ii._l['tlf".':a[‘.\ qm.— fue a la defensoria en

[ AN

¥ {i {: e ] oy e
cuanto vio el tendedero para ver al I’)cl"r:n_w's_n— este le contesto que habia
artad de expresié

libertad de expresion y que no podia hacer nada al respecto. La duda dn.— e que usaron
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una imagen institucional (la de su credencial) de manera indebida por ser dato confidencial, y
considera que se violaron los protocolos de confidencialidad en el proceso. Dice que deben hacerse
responsables las quejosas por ser asunto delicado y estd vulnerada la dignidad humana de-

-, No deben violarse los protocolos ni la normatividad. Sus acompaiantes le piden ﬂ-
@D < [ca un texto que prepard para la audiencia. Se anexa al expediente, y a grosso modo narra
que vivio sin apoyo por patte de la DDU su aparicion en el tendedero del 2024, con los agravantes
antes mencionados. Sus comparieros le notificaron que estaba en dicho tendedero. Refiere haberse

\
sentido sefialado, imputado, exhibido y por ello se sinti6 vulnerado. Desconoce quién puso su imaggr \

en el tendedero, y refiere que no sabe quién vulnero sus datos personales con la informacion
publicada. Su consideracion es que se convirtié en victima. Pide que se tome en cuenta su condicion
4 : st tomando terapia y manifiesta que fue a la DDU a buscar respuestas
ante la vulneracion de sus datos e identidad. El estudiante expresa que no entiende las dinamicas de
la libertad de expresion, y las tormas con las que quedan ignorados los derechos humanos, y no
entiende como quedan protegidos sus datos personales en la UACM.

_ explica que eSE G > (ue csté siendo tratado
por un—. Confirma que va a terapias psicoldgicas, psiquidtricas, y explica que es una
persona que necesita apoyo. Que ha llegado a la universidad con mucho esf‘uerzo_-expfica que
cuando sucedid lo del tendedero sufrio shock de estrés y que ha sido muy dificil para él. Tuvo una N
crisis y ese estado de estrés le ha preocupado. Refiere que esta situacion le ha causado hasta peligro. [Y

Refieren que en otras instancias han sido agresivos y les han maltratado. FZ.\;)tica-que su

condicion no le impide gozar de derechos.
@) »!ica la condicion d QD o< fue a la defensoria de manera reiterady.

El transcurrir del tiempo le ha creado situaciones de estrés postraumatico. En su condicidn
psicologo determind que de persistir el estrés podria agravar su condicion. Pedian regresarlo ¢
@D o 2 distancia, ya que su domicilio estd lejos del plante| () Explica QUC-
enfrenta el rechazo social, v que en general su vida ha sido dificil porque necesita comprender y ver

la normalidad o lo estandar. Que es una persona condicionada. Que toma terapia, que esta frente a

vida condicionada socialmente. ¢
— tiene una condicion donde las relaciones sociales son muy complicadas. El

mismo muestra ejercicios sobre los limites sociales que esta aprendiendo. asi como del trabajo que

hace para su inclusién en la sociedad, que es un esfuerzo doble. La familia insiste en que se esta ! ~J

trabajando arduamente para incluirlo en la sociedad.
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—explica que @D ¢ ha podido desarrollar. Expresa su predileccion por

estudiar en ese plantel. Tanto él como su familia resaltan la tenacidad con la que estudia. El mismo
habla de un mejor desarrollo académico en el plante () Quiere continuar estudiando.
@< 'ic: que fue a la DDU y que no hay otra queja contra €l. Refiere buscar al
personal de la DDU. cuando esta en planteles, y ha buscado trabajar con su imagen. La familia refiere
que la escuela le ha dado un desarrollo que no habia podido encontrar en la sociedad. Hay una
persistencia por parte de la familia por lograr que el estudiante sea una persona independiente,V
responsable y autosuficiente. Lyjjjjjmenciona que el dia anterior a la audiencia platicaron sobr

los casos y sus vivencias. Refiere que etl—élﬂn es sefialado de acciones que la

explica que no sucedieron. Que ha sido increpado, y esta clase de cosas las ha platicado con el
psiquiatra y el psicologo. Refiere que no explicd en la audiencia del 8§ de noviembre, en otro caso
relacionado con @ o5 sucesos del rendedem— v que no se ha tomado en
cuernta su condicidn, Se manifiesta que se ha perdido la confidencialidad institucional en el caso. y fa
forma dificil con que se llevan estas situaciones. Hubo el 8 de marzo de 2020 otro tendedero donde
fue sefialado por acoso sin que hubiera una investigacion del asunto.

A pesar de las implicaciones de asistir lejos a la escuela, la familia ve una perspectiva distinta

del entorno social. El entorno de es mas dificil. Se insiste en que las violaciones a la

confidencialidad lo han expuesto de maneras indeseadas. Se exponen las condiciones dificiles en las p

que el estudiante vive cotidianamente. D
La-explica que debe sensibilizarse sobre el género. Que hay que buscar la defensa

de los derechos humanos y que hay que tener criterios objetivos, éticos. ptblicos. instituciomales y

sobre todo, justos. Explica que debe haber especial atencidn en qué esta pasando en la ley\\las
instituciones, la sociedad, etec. Que se debe sensibilizar a fa comunidad de manera general y \i
distincidn en género, edad, raza, etc. para tener una cultura de tolerancia, de respeto y de derech
Lz_menciona que no entiende de qué forma se contraponen los derechos de dos grupos

vulnerables: de personas con condiciones especiales, y los de las mujeres. Refiere conocimiento del

S

DOF y su promulgacion en el sexenio de EPN. Se entregaron comprobantes de su condicion //] 7
psicoldgica
En funcion de estos hechos, el Consejo de Justicia de la Universidad Autonoma de la Ciudag

de México elabora lo siguiente:

CONSIDERANDOS

P
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I. Para comprender adecuadamente el presente caso. debe tomarse en cuenta que, st bien el
Protocolo garantiza estar basado en la perspectiva de género, en la mas amplia necesidad
de erradicacidn de la violencia en contra de las mujeres que la UACM realiza en sintonia
con las instituciones v organismos nacionales e internacionales, y que también busca la
observancia de la igualdad entre mujeres y hombres,® en este caso se presenta un conflicto
oy
busca garantizar la plenitud de sus derechos) al tratarse de una persona que esta protegid
bajo la LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA, y por otro lado, otra que esta protegida bajo la LEY GENERAL PARA LA
ATENCION Y PROTECCION A PERSONAS CON LA CONDICION DEL ESPECTRO

que se genera al coincidir dos personas en vulnerabilidad (a quienes también el Prorod

AUTISTA. Ambos documentos son enféticos en la prevencion de la violencia, la difusion

de las condiciones de vulnerabilidad, v la proteccion de los derechos fundamentales de las

personas, y son especificos en dictar normas y lineamientos de observancia necesaria y
obligatoria para la defensa y promocion de los derechos de las poblaciones especificas a r
las cuales van dirigidos sus contenidos.

La Defensoria determing la existencia de acoso sexual en contra d@j | | | D

— cuya probidad recae en la omision del imputado para cooperar con la [

b2

investigacion del caso, ya que fue convocado en tiempo y forma para la aclaracion de los
hechos. y no se present¢ para desahogar sus pruebas de descargo en la Defensoria de los
Derechos Universitarios. De forma general, la no participacion del imputado en la

investigacion le otorga responsabilidades de acuerdo con el Prorocolo y el debido proceso.

)
@ 1o muestra su condicién de salud en la audiencia)'que {

manifiesta por el sindrome de autismo atipico asperger que padece, y que hace cons

lad

Este Consejo de Justicia se hace consciente de la condicion de vulnerabilidad

la documentacion médica que le certifica.

)

los contemplen”, asi como la “adopcion de medidas especiales provisionales destinadas a
lograr la igualdad de hecho entre hombres y mujeres y de los grupos destavorecidos no es/

una violacion del derecho de no discriminacion en lo que respecta a la educacion”, y que

8 Exposicién de motivos del Protocolo para prevenir y erradicar la discriminacién, la violencia contra las mujeres, el
acoso y el hostigamiento sexual en la Universidad Auténema de la Ciudad de México, pp. 5-16.
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los Estados “tienen la obligacion de suprimir los estereotipos sexuales y de otro tipo que
impiden acceder a la instruccion a las niftas, las mujeres y otros grupos desfavorecidos™

5. La Defensorta refirid los hechos imputados GGG b indolos en

dos fechas ambiguas para la investigacion (25 de marzo de 2021 y 25 de marzo de 2

Y. Decision

Con respecto a todo lo anterior se debe comprender la complejidad del caso y las problematicas que
arrojan las circunstancias de los hechos relatados y probados en la investigacion llevada a cabo por
la Defensoria de los Derechos Universitarios. Este Consejo llega al convencimiento de hacer una
resolucion que busque la reparacidn integral del dafio, bajo los considerandos antes seiialados.
Asimismo, se busca establecer medidas de reparacion integral dentro de este procedimiento, lo
anterior con fundamento en los articulos 84. 156, 159, 160 del Protocolo para prevenir y erradicar ) j
la discriminacion, la violencia contra las mujeres, el acoso v el hostigamiento sexual en la ﬂ,o
Universidad Autonoma de la Ciudad de México v los articulos 55, 57, 58, 59 del Reglamento del

Consejo de Justicia.

V.L Reparacion integral del daiio '\g
En ¢l contexto de la UACM, el Protocolo para prevenir y erradicar la discriminacion, la violencia
contra las mujeres, el acoso y el hostigamiento sexual, contempla que, en este tipo de casos, dada la

especial importancia y afectaciones para las victimas, la reparacion del daiio:

[...] es la obligacion, por parte de quien incurrié en las faltas descritas en este ProtoXol
y/o, en el ambito de su competencia, a la Universidad, de restablecer la situacion de
las victimas. previa a la violacion de sus derechos, a través de las medidas de reparaci§n
integral que aqui se definen y que se encuentren también en la normatividad en
materia, asi como de eliminar los efectos que dicha violacion produjo. Ya que [a
conductas prohibidas en el presente Protocolo tienen como causa o consecuencialla
discriminacion, la reparacién del dafo implicard para la Universidad —-de acuerdo con
el ambito y las competencias de sus autoridades— disefiar y operar las medidas de :
reparacion del dafio con una vocacion transformadora. Se entenderd por vocacion //
transformadora que las medidas de ayuda, proteccion. asistencia y reparacion integral a

las que tiene derecho la victima contribuyan a la eliminaciéon de los esquemas de

7 Ihid.
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discriminacion y marginacién que pudieron ser la causa de los hechos victimizantes, o
que se generaron como consecuencia de los hechos victimizantes.”

Luego entonces, la reparacion integral del dafio debera ser transformadora y de acuerdo a la

naturaleza del caso.” En vista de lo anterior, se acreditd bajo las logicas del debido procesa la
existencia de acoso sexual, por lo cual, el responsable estd obligado a efectuar la reparacion de la §
afectaciones causadas.

Consecuentemente, este Consejo considera procedente la reparacion de los dafios ocasionados

por esas violaciones, en los términos siguientes:

V.IL Rehabilitacion
Tiene por objeto reducir los padecimientos fisicos y psicologicos de las victimas, derivados de las
violaciones establecidas'’, a través de medidas dirigidas a brindar atencion médica, psicologica,
juridica y social'!, en busca de “facilitar a la victima hacer frente a los efectos sufridos por causa del
hecho punible o de las violaciones de derechos humanos"."” . #}
. Al existir acoso sexual en perjuicio d<¢ GGG - <! dcbido proceso. &J
se le debe ofrecer rehabilitacion psicoldgica a través de las instancias especializadas con las
cuales existan convenios, por lo cual. la Coordinacién de Servicios Estudiantiles, que hace

las gestiones correspondientes, debe brindar dicho apoyo.

V.III Satisfaccion \{

Las medidas de satistaccién buscan “reconocer y restablecer la dignidad de las victimas™* Debido a

la condicion de salud deq G > bvscando medidas de satisfaccio para la

victima que debe ser consciente del estado de salud y condicién de vulnerabilidad del imputac

Consejo de Justicia propone que la victima sea informada de manera confidencial de dicha cond

y de las acciones a emprender de este resolutivo. Posterior a ello:

§ Protocolo para prevenir y erradicar la discriminacion, la violencia contra las mujeres, el acoso y el hostigamiento sexual
en la UACM, articulo 161,

9 Protocolo para preveniv y ervadicar la discriminacion, la vislencia contra las mujeres. el acoso y el hostigamiento sexual
en la UACM, articulos 162 y 164,

¥ Corte IDH. Caso Furlan v familiares vs. Argentina. Sentencia de 31 de agosto de 2012. Excepciones Preliminares. Fondo,
Reparaciones y Costas. parrs. 282, 283 y 284,

" Principios v directrices bdsicos sobre el derecho de las victimas de violaciones manifiestas de las normas internacionales
de derechos humanos y de violaciones graves del derecho internacional humanitario a interponer recursos y obtener
reparaciones. A/RES/60/147, Resolucion 60/147. aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas, el 16 de diciembre
de 2003, Principio numero 21.

2 Ley General de Victimas. articulo 27, fraccion [£,

Y Lev General de Victimas, articulo 27, fraccion I'V.
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disculpa privada «(@ G - |2 quc reconozcea los hechos cometidos

y la responsabilidad por los mismos. Dicha carta debera entregarla al Consejo de Justicia.

V.IV. Garantias de no repeticion.

Las garantias de no repeticion consisten en implementar las medidas necesarias para conseguir ¢ N

los hechos que originaron las violaciones no vuelvan a ocurrir." Por lo mismo:

| G (cbc acreditar un curso de capacitacidn en materia de

erradicacion de la violencia en contra de las mujeres, acoso y hostigamiento sexual. Deberd
buscar entre las opciones de que ofrecen organizaciones de la sociedad civil o instituciones
de salud y enviar en un plazo maximo de treinta dias habiles el programa del curso a este
Consejo de Justicia, mismo que debera establecer si éste cumple con los contenidos
necesarios. !

_ —debe continuar su tratamiento psicologico para reconocer 7

conductas de acoso sexual. Para ello, debera seguir con el tratamiento que de manera /7L~

]

particular ha estado realizando, y que informo a este Consejo de Justicia.

. G b scr adscrito al plante (P hasta 1a conclusion

sus estudios. .

4. En este caso particular se solicita que se le asigne una tutora o tutor «( | EGND
a: p[:-mlt’l- para que informe a las vy los profesores de sus cursos por
semestre sobre su condiciéon de salud. para que estos a su vez informen a sus compaﬁem
comparieros.
5. En vista de fa UACM debe implementar politicas de comunicacion. infornjacfon,

del Plantel Del Valle debera realizar campaiias de difusion para toda la comunidad.
VLIL Sanciones

Como quedd establecido anteriormente, el Protocolo para prevenir y erradicar la discriminacion, la

violencia contra las mujeres, el acoso y el hostigamiento sexual contempla sanciones para este tipo

=)

* Ley General de Victimas, articulo 27, fraccion V.

10



UACM

Universidad Auténoma
de la Ciudod de México

Consejo de Justicia

de actos, consideradas faltas grave Yara su determinacion. se deberd tomar en cuenta el dafio y/o
efecto causado, la gravedad de la accion, omision o practica. la existencia o no de represalias durante
el proceso, la reiteracidn de los actos por parte de la persona responsable y el reconocimiento de los

hechos vy el dafio, en su caso, por parte de la persona responsable.

=]
o
[47)

Una vez que se hau visto los hechos, de conformidad con el articulo 158, incisos a, fv g

1

. Reparar el dafio en los términos antes descritos.

2. Carta compromiso de seguir con su tratamiento psicoldgico para reconocer los actos de es

naturaleza, y en medida de lo posible evitarlos para modificar su conducta. e informar al

Consejo de Justicia.

14D

Debera realizar un curso de capacitacion en materia de erradicacion de la violencia en contra A
de las mujeres. acoso y hostigamiento sexual. Para tal efecto, el Consejo de Justicia debera nﬂ‘

establecer si el curso gque acredite cumple con los contenidos necesarios

R

/ )

3 . AL 4

Vil Puntos resolutivos /
’.?

Primem—, debe brindarle una disculpa privada ‘z_ g /
- en los terminos serialados. /( A

Segundo. Que en un plazo maximo de 15 dias hdbiles, la Coordinacion de Servicios Estudiantiles j
ofrezca a— el apoyo psicoldgico con el que cuenta. b
Tercero. Que en un plazo méaximo de 30 dias naturales, — informe cu4

serd el curso que tomard en los términos seiialados. Al término del mismo debera enviar la consts l\..l( \

al Consejo de Justicia.

Cuarto. Que en un plazo maximo de 15 dias habiles GG - - Larl\, -

compromiso de cambio de conducta.

Quinto. QNG (<t continuar su tratamiento psicolégico para reconocer

conductas de acoso sexual.

Sexto 4JITGEGEGEGEGEGED V< scr adscrito al plante @ :sta (a conclusion de sus

estudios y se le asigne una tutora o tutor para que informe a las y los profesores de sus cursos por /M

semestre sobre su condicion de salud, para que estos a su vez informen a sus compaieras y \-//

compaﬁems,

/&ﬁ =
* Protocolo para prevenir v erradicar la discriminacidn, la violencia contra las mujeres, el acoso y el hostigamiento

-

sexual, articuto 157,
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Séptimo. La UACM debe implementar politicas de comunicacién, informacion, sensibilizacién y
concientizacion para que la comunidad universitaria reconozca la poblacion vulnerable que asiste a
sus aulas, para el presente caso el Consejo de Plantel y la Coordinacién de (i EGzTP d<ber:
realizar campaiias de difusién para toda la comunidad.

Octavo. Notifiquese a las partes la presente resolucion.

Noveno. Una vez que cause firmeza esta determinacion comuniquese a la Defensoria de los Derechos

Universitarios.

VIIL. Remision del dictamen y derecho a recurrir ' §
Se hace del conocimiento de las partes que este resolutivo podréd ser impugnado ante la Oficina d
Abogado General, de conformidad con el articulo 169 del Prorocolo para prevenir y erradicar la
discriminacion, la violencia contra las mujeres, acoso y hostigamiento sexual.

Asi  lo resuelve el Pleno del Consejo de Justicia por acuerdo nGmero
UACM/CI/8va./EXT/014-2024 aprobado en la octava sesion extraordinaria del 04 de diciembre
de 2024 y firman. en nombre de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México: Yolanda Guerra
Macias, Luz Janet Vizquez Gonzilez, José Carlos Vilchis Fraustro, representantes del sector
académico: Deni Ramirez Losada, Rosalba Alvarez Martinez, Luz Amalia Garcia Pérez,

representantes del sector administrativo, Diana de Lira Ramirez, Luz Lorena Lorea Sosa, Israel Ruiz

Yolanda Guerra Macfas Luz Amalia Garcia Pérez [srael Ruiz Herndandez

Didna de Lira Ramirez L?J«ﬁ Vazquez Gonzilez  Luz Loreﬁ,ktfeﬁ Sosa
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o . |74 ,
Deni RamirezT osada Rosajba Alvarez Martinez

José‘ﬁ.‘{r&é Vilchis Fraustro
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