Dictamen: 16/2022
Resolucion: CJ/29/2022-A

PREAMBULO

VISTO.- Para resolver el expediente UACM/DDU/SLT/2021/QV-004 de la queja iniciada por
— por actos posiblemente constitutivos de acoso sexual, conducta
sancionada cn el Protocolo para prevenir y erradicar la discriminacion, la violencia contra las

mujeres, el acoso y el hostigamiento sexual en la UACM

RESULTANDOS
—y_, se conocieron en el semestre
2020-11, cuando iniciaban sus estudios en la UACM. En ese momento, ¢l le escribi6 pidiendo su
ayuda para estudiar y ella inicialmente se negd, pero tras su insistencia accedid, tras esto, él
comenzo a decirle que le parccia muy bonita y le pedia que salieran, situaciéon a la cual también
sc nego inicialmente, pero posteriormente accedio, pensando que tal vez lo estaba juzgando mal,
por lo que después de esto, ¢l le pregunta si son novios y ella le dice que si, con lo cual,
iniciaron una forma de relacion.

Durante ese semestre, ¢l le pide constantemente que la ayude con diversas actividades
académicas, a lo cual clla se niega puesto que también tenia que atender sus propias actividades.
Al obtener estas respuestas, ¢l dejaba de hablarle. En este comcxzo,_

-consideré que €l solo la estaba utilizando para obtener apoyo académico, asi que le dice
que quiere terminar su relacion, por lo que él le responde que si terminan y que todo “se va a la
chingada” por ella. Ese semestre termind sin que tuvieran contacto.

Al iniciar el siguiente semestre, 2021-I, clla se percata de que coinciden en una materia
YD (c cscribc diciéndole que era una casualidad que tuvieran la misma
clase, por lo que ella le responde diciendo que de antemano no pasa tareas, a lo cual el responde
que lo sabe, que sabe que se pone payasa si le pide que hagan tarea juntos, diciendo ademas que
nunca lo entendio y que era grosera (ya que ella le dijo que se daria de baja al ver qu
compartian grupo), que no sea payasa y que mejor se lleven bien, insistiendo sobre el tema, pero
ella es tajante en decir que si le habla solo serd por temas de la escuela, reiterdndole que no
quiere tener nada que ver con €él, mientras tanto, €l insiste y le dice que le agarré odio sin
motivo, pero ella responde sefialando que no lo odia, solo no le interesa mezclarse con gente
interesada, que no vale para odiarlo y es enfética diciendo que su tonta cabecita no capta que no
ticne interés ni como amigo, ¢l desiste mientras ella concluye repitiendo que si llega a hablarle

solo serd por temas de la escuela, pero evitara eso cn lo posible.'
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Dias mas tarde, entre ¢l 4 y ¢l 8 de marzo de 2021, sostiencn una conversacion.
El le escribe desde un nimero telefonico nuevo, pidiéndole ayuda con temas de su clase,
ademas, le dice que no quiere que se enoje, porque no quiere que le pase nada (de la clase), solo
que no entendid y necesita ayuda para estudiar, y concluye preguntando si lo ayudara o si lo
seguird reganando, por lo que ella le contesta que si le sigue diciendo eso lo va a volver a
mandar alv.’ pero accede a ayudarlo. Ante esta expresion, ¢l le dice que ambos se mandaron alv,
pero que mejor sean amigos y le dice que le agrada.’

Una vez quc— accede a ayudarle, —
-lc pregunta por qué accedio y ella le responde cuestionando que si eso importa, en ese
momento, ¢l le dice que le sigue gustando, pero no le cree y le plantea comenzar desde cero su
relacion, diciéndole que en serio le gusta pero que ella se enoja mucho con él y que no supo
como decirle las cosas.*
Habiendo tocado ese tema, ella le dice que, sinceramente y sin enojarse, no sabe cuél es el
problema dc— puesto que dice eso (que le gusta mucho) pero
demuestra otra cosa y le pide que no la odie. El le responde que se preocupa mucho por estudiar
y que por ¢so sc acercod a ella, pensando que harian un buen equipo, pero posteriormente le
comenzo6 a atraer porque le gusto, hasta que llegd un momento en que no supo qué decir y dejo
que ella se enojara, sin embargo, le sigue gustando y que en persona tiene formas distintas de
demostrarlo.

Ante esto. (TG © dicc que le hubiera dejado pasar todo si
hubiera hecho dos cosas, acompanarla a una reunién y acordarse de su cumpleafios, mientras él
se excusa sobre esos temas, Finalmente, ella concluye ese punto diciendo que las cosas ya

pasaron y que no tiene planes de comenzar de cero con €l puesto que se sintié mal, que ella lo

hubiera apoyado. (D <itcr- su posicion de comenzar de cero, diciéndole
D < | custa mucho y que estaba a gusto con ella.’

Tras ello contintian conversando sobre sus actividades hasta que ¢l le dice que la
extrana, pero ella solo responde diciendo “mmm” y después le dice que lo ha pensado y cree
que es mejor que no sean amigos ni tener relacion, por lo cual €l la increpa preguntando el
porqué, diciendo que no entiende, pero ella le dice que le dio la oportunidad, muchas
oportunidades, pero no las supo aprovechar, asi que no puede confiar en alguien que solo la
busca cuando quiere, asi que €l trata de convencerla de que no es asi.

G (csponde que todo el problema fue desde el inicio y

que ya no le cree. Discuten sobre ello insistentemente, mientras ella le repite que no quiere tener

'Fojas 19, 20, 21 y 22 del expediente.

* E] expediente explica que se trata de un acrénimo, cuya expresion cominmente esta utilizada como “a la verga”.
*Fojas 22, 23 y 23 del expediente.

“Foja 25 del expediente.

* Fojas 26, 27 y 28 del expediente
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contacto con ¢l, que no la quiso, ¢ insistentemente trata de cerrar la conversacion diciéndole
buena noche. Después le dice que le pida ayuda a otras compaiieras y ¢l le pregunta si ya no le
va a hablar, asi que clla le responde “cémo mamas”, ante esto ¢l contesta diciendo “bueno
entonces no Alv”, y contintian discutiendo reclamandose, ahora con un cambio de actitud
utilizando groserias.”

Posteriormente, en su clase, la profesora le asigna una actividad al grupo a realizarse

parcjas y a través del chat de la clasc(EEGNGEGEGEGED ' csc:ib:

—si hacian equipo, por lo que ella, desesperada y cnojada, responde con un

comentario ¢n ¢l mismo chat del grupo diciendo no hicieran equipo con €l porque solamente es
interesado y por ¢so iba a cstar buscandolos, que clla lo habia bloqueado y aun asi ¢l seguia
buscandola. Acto seguido, €l le escribe directamente cuestionandole por qué decia eso, asi que
ella lo bloquea.’

Posteriormente, refiere la victima, recibe mas mensajes de un nimero desconocido
donde le dicen “Tantos huevos tienes de andar diciendo cosas hacia () Andale muestra
las pruebas chamaca pendeja. Mete a-al grupo No hables a sus espaldas™ y ella

responde diciendo que seguramente se trata de su hermana.

CONSIDERANDOS

Este Conscjo de Justicia es competente para conocer y resolver ¢l presente asunto de acucrdo
con la normatividad establecida en el Reglamento del Consejo de Justicia, toda vez que los
hechos denunciados son constitutivos de una falta al Protocolo para prevenir y erradicar la
discriminacion, la vielencia contra las mujeres, acoso y hostigamiento sexual. Todo lo anterior
con fundamento en los articulos 1 y 3, fraccién VII, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos: en el articulo 17, fracciéon I y XVII, de la Ley de la Universidad Autéonoma
de la Ciudad de México; articulos 27, 28, 35, 37, 41, 44, 48 y Transitorio Cuarto del Catalogo
de Convivencia de la Universidad Autonoma de la Ciudad de México; articulos 61, 84, 138, 139
y 155 del Protocolo para prevenir y erradicar la discriminacion, la violencia contra las
mujeres, el acoso y el hostigamiento sexual en la Universidad Autonoma de la Ciudad de
Meéxico y los articulos 2, 3, 4, 5 y 42, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54 y 55 del

Reglamento del Consejo de Justicia.

Teniendo en cuenta los hechos aqui narrados, la investigacién realizada por la DDU vy

conforme a las pruebas que obran en el expediente, esta instancia tiene por acreditado que

CEE :<:/i26 «ctos de acoso sexual en conta de (D

“ Fojas 32, 33, 34, 35, 36, 37 y 38 del expediente.
" Fojas 16 y 101 del expediente.
* Foja 40 del expediente.




—hn_]u las siguientes consideraciones:

Para la valoracion de los hechos antes expuestos y como elementos de conviceion, la DDU
tomé como referencia las actas circunstanciadas de las reuniones sostenidas con las partes, asi
como las capturas de pamtalla enviadas por la victima, elementos todos contemplados en el
articulo 145 del Protocolo para prevenir y erradicar la discriminacion, la violencia contra las
mujeres, acoso y hostigamicnto sexual en la UACM,

Habiendo recibido la queja, la DDU considerd una posible afectacion al derecho a una
vida libre de violencia, consistente en actos de acoso sexual, como le fue notificado a-
_Al respecto, dicha conducta se encuentra contenida dentro del articulo 12 del

Protocolo, ¢l cual la sefala como:

El acoso sexual se configura a través de actos o comportamientos de indole
sexual, en un evento o en una seric de cllos, que atentan contra la autoestima, la
salud, la integridad, la libertad y/o la seguridad de las personas; entre otros:
contactos fisicos indescados, insinuaciones u observaciones de caracter sexual,
exhibicion no descada de genitales, envio de contenidos sexuales y/o pornografia,
exigencias sexuales verbales o de hecho en cualquier medio o soporte.

En ¢l acoso sexual, si bien no existe una relacion de subordinacion, hay un
cjercicio abusivo de poder que lleva a un estado de indefension y riesgo para
la victima, es decir, que se presenta entre pares; por ejemplo, entre estudiantes
o cntre profesores o cntre trabajadoras.

Conforme a esta definicion, la DDU observo algunas consideraciones que deben
esgrimirse en relaciéon con los hechos del caso.
En principio, debe tomarse en cuenta que (D ' D
@D (u:ntc cl semestre 2020-11, sostuvieron una especie de relacion sentimental.
Sobre este punto, si bien ambos aceptan la existencia de dicha relacion, no se tiene claridad y no
fue posible comprobar cémo llevaban a cabo la misma, aunado al hecho de que la competencia
de la DDU no pucde considerar como una forma de control o supervision las dinamicas de
parcja, sino atender aquellos casos en los cuales, fuera de ese ambito de interaccion personal
que pertenece a la vida privada, se presenten acciones consistentes en discriminacion, violencia,
acoso y/u hostigamiento sexual.

En lo que obra en ¢l expediente, conforme a las narraciones de ambas partes, se aprecia

que es —cs quien, tras inicialmente acercarse a tocar un tema
académico, hace mencion de sostener una relacion sentimental con—

@D Sobrc csto, cl Protocolo en su numeral 149, establece como clemento esencial para la
configuracién de la violencia

que se trate de conductas indeseadas por parte de la victima, lo cual no forzosamente
implica que ésta adopte una postura contundente de oposicién. La falta de oposicién



inmediata y la manifestacion expresa de la negativa por parte de la victima no debe ser
una exigencia prevalente para la configuracién de la violencia, el acoso o el
hostigamiento, ya que la ausencia de oposicion contundente puede deberse al temor a
represalias, a la incapacidad real de defensa o a la conviccion de que se carcce de dicha
capacidad. Para determinar que existe aceptacién y desestimar, por tanto, la existencia
del acoso o del hostigamicnto, ¢s necesario que ¢l conscntimicnto sca €xpreso ¢
INEquivoco.

Con base en lo anterior, st bien de la narracién inicial de la victima es posible schalar que
G 0 oma la iniciativa para tratar de entablar la relacid
sentimental, no obran medios probatorios para acreditar que fue enteramente de esta manera, no
obstante, de las evidencias recaidas sobre los hechos subsccuentes, es posible considerar que
existe coherencia de que hayan sucedido de esa forma. A pesar de cllo, ambos reficren su
consentimiento en iniciar su relacion, por lo que acorde al articulo 149 antes citado, no es
posible considerar ese primer momento como un acto de acoso o violencia derivado de una
¢jercicio de poder.

Por otra parte, tras terminar esa relacion y al coineidir en un grupo, se puede apreciar el
hastio d( G - ouc con ¢! antecedente de su relacion y conociendo
4D o sidco que va a volver a ser molestada con su insistencia para

que le ayude a atender los temas académicos, como las tareas, siendo este punto uno de los que
llevé a que su relacion terminara en un principio.

En cuanto a este momento al iniciar el semestre 2021-1, no es posible considerarlo como
un acto de acoso, ya que no obran clementos probatorios para sostener que habia una especie de
asedio, lo cual se desprende de que ambas partes expresan su desconocimiento en esta
coincidencia, presentandose tan solo en un curso y a partir de ella ¢s donde se da el contacto
sobre ¢l cual recaen los hechos que se atienden en ¢l presente.

Siendo asi, la materia del presente recac sobre lo sciialado por la victima en su queja
inicial, donde seiala que (TG - s - D
se la ha pasado mandandome mensajes una y otra y otra vez pidiéndome que lo ayude con sus
tareas y mas (Incluso me pidio que le mandara fotografias mias). Lo he rechazado muchas
veces, lo he bloqueado de todos lados y sigue mandindome mensajes™.’

En ese sentido, de los hechos que se probaron conforme a las evidencias que obran en el
expediente, ambas partes reconocen la existencia de una relacion sentimental, lo que, de inicio,
da lugar al contacto entre €l y clla. Posteriormente, tras terminar esta relacion y al iniciar el
semestre 2021-I, compartiendo uno de sus grupos, se vuelve a dar ¢l contacto siendo este
momento donde surgen los hechos analizados por la DDU.

Nuevamente, se debe tomar en cuenta que, si bien inicialmente hubo cierta insistencia,

dado que ella y él dan su consentimiento claro y expreso a iniciar una relacion, no puede

* Foja 3 del expediente



considerarse ese momento como una insistencia o asedio que conforme acoso, sancionable por
el Protocolo. Ahora bien, en este segundo momento, analizados los elementos objetivos como lo
son las capturas de la conversacion de WhatsApp es posible identificar un primer contacto al
inicio del semestre, donde tienen una conversacién donde discuten sobre la forma de conducir
de uno y otra, concluyendo la misma con una postura tajante de ella acerca de no tener contacto.

El segundo contacto que se da en este momento, sucede entre el 4 y 8 de marzo de 2021
donde (NG ;> - G iiicando\u
nimero telefonico distinto al que anteriormente tenia, para pedirle ayuda con los temas de |
clases y una vez que cntabla la conversacion, esta cambia para tocar el punto acerca de la
relacion de pareja que sostenian, increpando clla nuevamente acerca de como se condujo en un
inicio cuando tenian dicha relacion.

Durante esta parte de la conversacion, se aprecia con claridad que el tema a discusién es
sobre como condujo ¢l sus acciones durante la relacion, en la cual, segin las consideraciones de
la victima, solo existia interés para que esta lo ayudara con las clases, pero no asi sobre la
relacion sentimental que sostenian. Sobre este punto, es necesario insistir que la DDU vy el
Protocolo mismo no pueden considerar sobre una forma de supervisién acerca de las dindmicas
de pareja, la forma en que estas se desenvuclven o los actos que les dicron origen, es decir, por
ejemplo, no es posible calificar como violencia o acoso que ¢l haya iniciado su relacién por
inter¢s sobre tener apoyo académico, inclusive ello no fue materia de investigacion, sino que
esta recayo sobre el punto acerca de actos acordes con la definicion antes citada, ya que no
corresponde a la DDU mmiscuirse en nivel en la vida privada de las personas que conforman la
comunidad universitana, sino unicamente intervenir en los casos donde existe discriminacion,
violencia, acoso y/u hostigamiento.

En la discusion sostenida en este periodo, se observa que inicialmente ambas partes
estan presentando sus posturas, estin dialogando, hasta llegado el punto donde—
@D  Vorics ocasiones, le dice D . o quicce tener
contacto con ¢l de ninguna forma y trata de terminar la conversacién despidiéndose, pero ¢l
insiste y ella continta respondiente. Sobre esto, aun cuando es posible apreciar la intencién de
terminar la conversacion, también se observa que sigue habiendo un didlogo, una serie de
respuestas de una y otro que hacen que no termine la misma, por lo cual, siguiendo la linea de
que se trata de una conversacion particular, que forma parte de su vida privada y que hay un
consentimiento expreso de ambas partes de continuar con el didlogo, no es posible considerar
€sto como acoso.

Finalmente, el punto observable por la DDU recae, por una parte, en la intencion de ella
de terminar la pltica y la insistencia de ¢l por continuarla, lo cual conduce a una situacion
donde el dialogo sc¢ torna mds agresivo, siendo que ambas partes se expresan utilizando frases

como “alv”, normalmente empleada como equivalente a “vete, deja de molestar” o alguna



expresion de esta naturaleza que indica el desco de que no exista contacto entre ambas partes,
siendo usada esta lanto por _ como por _
@l /"o bien. sobre ello, si bien es cierto que se llega a un punto de discusion y ofensa,
se aprecia que tal postura se presenta en ambos, ademds de que forma parte de su conversacion
personal, por lo cual, no puede ser sometido a control por la DDU, pero si se tiene como

referencia que lo que condujo a que la platica se tornara en pelea fue la insistencia de €l.

Aunado a lo anterior, en la queja original._ refiere que
_lc solicit fotografias suyas. Sobre este punto hay un reconocimiento
expreso de parte del responsable en tanto senala que efectivamente lo hizo, modulando para

sostener que no se referia a fotografias de indole sexual, lo cual conjunta con la forma en la cual

sucede su relacion, durante la pandemia de covid-19. En este caso, la victima en su primere
reunion con la Unidad de Atencion de la DDU, no vuelve a hacer mencion del punto y de R
documentales presentadas tampoco s¢ desprende la existencia de este hecho encaminado
obtener una imagen de contenido sexual, por lo cual, en conjunto con lo sefialado por el
responsable y dado el reconocimiento del hecho de solicitar una fotografia, se valora el alcance

de tal accion solo a la luz de una solicitud en medio de la dindmica de pareja pero no asi como /

una exigencia de tipo sexual.

De todos los hechos narrados hasta este punto, se puede observar que lo sucedido

ofectivamente parte de una situacion cn la cual_ tiene diversos \f'
acercamientos con _para buscar apoyo académico, de donde

también se desprende un modo de actuar en el cual, tras acercarse, comienza a tocar el tema
personal-sentimental. Ahora bien, tal situacién puede considerarse como una accion que molesta
¢ incomoda a la victima, puesto que &l es insistente en sus solicitudes de ayuda, usando siempre,
una lenguaje comiin, mismo que en algunos momentos implica el calificativo de “payasa” hacia
ella al referir momentos en que s¢ niega a apoyarlo, no obstante, de esas conductas no se sigue
la existencia de los elementos normativos marcados por la definicion de acoso sexual
establecida en el Protacolo, por lo cual, no se le puede senalar responsabilidad por este.

Ahora bien, revisados los hechos, aun cuando no exista una forma de acoso sexual, si /’
recae en la DDU y el Consejo de Justicia la consideracion de que los actos que ejecum- / L

G ol preocupacion y hastio CI_ y

revisada esta situacién, dado el elemento en el cual insiste al realizar halagos y tratar de llegar al

punto sentimental, se genera una afectacion que actualiza el contenido de la violencia sexual,
definida en el Protocolo, en su numeral 9, fracciéon III como “Toda accion u omisién que
amenaza, pone en riesgo o lesiona la libertad, seguridad, integridad y desarrollo psicosexual de
la mujer, como miradas o palabras lascivas, hostigamiento, praclicas sexuales no voluntarias,
acoso, violacion, explotacion sexual comercial, trata de personas para la explotacion sexual o el

uso denigrante de la imagen de la mujer™.



Lo anterior Gnicamente por cuanto hace a la figura de acoso “simplc”, entendido este
como el asedio o persecucion constante, que si bien, el responsable refiere ser siempre de
cardcter académico, vistas las evidencias que obran en el expediente, se tiene que los hechos no
son como ¢l los manifiesta, sino que realmente realiza un asedio constante el cual radica en
observaciones de indole sentimental, lo cual va mermando en la seguridad de la victima al
retirarse en varias ocasiones y que sigue un mismo patrén al presentarse inicialmente en una
solicitud de apoyo académico para volverse de inmediato en observaciones de naturaleza
sentimental, por lo que, bajo esta tesitura, para la DDU y el CJ se tiene por actualizada la
existencia de violencia sexual cometida por@ GG - rcvico d D
GED

Sobra anadir que (@ D c sv defersa, niega los hechos en la
forma que suceden y senala quc— es quien se porta de forma

violenta por utilizar groserias hacia €l, no obstante, de las evidencias si bien se desprende el uso
de estas palabras, ello se da en el contexto del asedio e insistencia de ¢él. Asimismo, refiere que
ella accedid a comenzar de cero su relacion, no obstante, lo observado en las capturas de
pantalla muestra que no es asi, por ¢l contrario, ella fue tajante en su negativa y es ¢l quien
insiste hasta llegar ¢l punto de tornarse la platica en una discusion.

En ese tenor, conforme 4l articulo 123 del Protocolo, la investigacion de estos casos
tiene como objetivo reflexionar sobre las conductas y los contextos en los cuales se presentan,
por lo que habida cuenta del tipo de actos presentes en este caso, para la DDU resulta esencial
qu_ pueda observar que la reiteracion e insistencia de sus mensajes,
alin ante la negativa tajante de la victima, son elementos que generan afectacion en ella en tanto
alteran la continuidad de sus actividades y la someten a un estado permanente de molestia. Se
trata de microexpresiones que de a poco van desgastando el estado de la victima y generan
alteraciones en su persona, la cuales, si bien en este caso no llegan a un elemento de mayor
gravedad, se trata de conductas que pueden prevenirse y asi mantener un entorno hbre de
cualquier forma de expresion violenta,

Finalmente, la victima refiere y presenta capturas de un mensaje en el cual se le increpa

esta probada la existencia de dichos mensajes, asi como su contenido, la DDU y el CJ resulta
imposibilitadas para verificar cuil es el origen de dichos mensajes, es decir, quién es la persona
que los envia, puesto que sus capacidades técnicas y juridicas no tienen los alcances para hacer
una verificacion de tal naturaleza, por lo cual, no es posible pronunciarse acerca de tales

mensajes o la responsabilidad de los mismos.



Una vez renmutido ¢l expediente UACM/DDU/SLT/2021/QV-004, con ¢l dictamen 16/2022 por
parte de la Defensoria de los Derechos Universitarios, ambos documentos se leyeron, analizaron
y discutieron a fin de constituir el Resolutivo : CJ/29/2022-A por parte del Consejo de Justicia.
Posteriormente se cito a las partes a audiencia para oir sus declaraciones.

EI 18 de marzo de 2025 se solicito la presencia de (G < <"
acudid al citatorio que se le hizo llegar, en tiempo y forma, via correo electrénico, y en su
declaracion refirio lo siguiente:

Solicitd explicacion para saber antecedentes por si debia repetir el relato. Que La ultima
vez que hablo de la situacion fue en linca. Recordaba que@jpno debia coincidir con clla en
ninguna clase, pero que se lo ha encontrado en la escucla, Que sigue sintiendo un poco de temor
al verlo. Se le ha brindado ayuda psicologica y tiene capacidad de tolerancia hacia-
Dijo haber sido increpada por la hermana de- que no estudia en la universidad. La
susodicha le preocupa a-)orquc parece ser una persona violenta. Hasta ahora no ha
pasado nada, y @§sc ha mantemdo al margen de interactuar con ella. No estan en la
misma carrera ni han coincidido en ninguna materia. No le manda mensajes, no le pide tareas y
no ha tenido noticias de él. Tuvo noticias de que intentd realizar ¢l modus operandi de
hostigamiento que realizo con ella, con una compafiera. Lo encuentra mucho en los pasillos, ya
no es la misma persona que la acoso, pero siente incomodidad de encontrarlo en la universidad.
En ocasiones pasa junto a clla y siente nerviosismo.

@D s scntiria mas tranquila de no tener que encontrarse con ¢l, o con su hermana.
La hermana es una persona que la amenazaba constantemente, diciéndole que si lo denunciaba,
ella iba a ir a buscarla a la universidad, y que si actuaba legalmente ella iba a actuar legalmente
y a ver donde iba a llegar todo. La hermana d(jjjjjpreferia ser abogada. Los compaiieros de
-quc tenian pruebas de estos dichos no quisieron aportarlas para la investigacion para no
meterse cn prob!cmas-reﬂcxiona que ¢l problema no le incumbia a la hermana, y tenia
pruebas del comportamiento do@) Tuvo ayuda psicolégica por parte de la universidad, y
alin con ese apoyo, siente que estard mas tranquila si no convive con(llD

Entregé evidencia del acoso que habia sufrido y reflexioné si estaba en el expediente.

Se admitid por parte del CJ. Explico que tiene otras situaciones que resolver con respect
otros conflictos que ha vivido en la universidad. Ha tenido problemas técnicos con su celular
su computadora, por lo que no se habfa enterado de temas y asuntos que le conciernen en |
universidad, y antes no habia podido acudir a la sede GaDi para tener orientacién. Ante sus
reflexiones y las situaciones que describié de su convivencia cotidiana en la universidad con
otras personas, se le informé que ha sido victima de acoso, en otras situaciones, a pesar de lo
que le digan esas otras personas.

Relata un caso de acoso escolar sufrido por ella hace dos afios por parte de un profesor y

sus compaiieros de grupo. Se le pidi6 que acudiera al abogado de su plantel, que tom6 nota y se



involuero, pero la denuncia no prosperd. Hasta la fecha no pucde insenibirse a la materia porque
¢l profesor sigue impartiéndola. g

G (¢ citado en dos ocasiones, el 1y 8 de abril de 2025 sin que

se presentara al citatorio que se le hizo llegar, en tiempo y forma, via correo electrénico.

RESOLUTIVOS -
En cl caso dcl presente dictamen, al existir actos de acoso sexual en perjuicio de (D
@D - oo nccosarnio realizar diversas acciones.

Medidas de satisfaccion

Las medidas de satisfaccion buscan “reconocer y restablecer la dignidad de las victimas™* y
deben incluir, la totalidad o parte de las medidas siguientes: medidas eficaces para conseguir \_/
que no continten las violaciones; la verificaciéon de los hechos y la revelacion puablica y /
completa de la verdad; la busqueda de personas desaparecidas; una declaracion oficial o

decision judicial que restablezeca la dignidad, la reputacion y los derechos de la victima; una

disculpa puablica que incluya la aceptacion de la responsabilidad; la aplicacion de sanciones

juridicas o administrativas a los responsables; conmemoraciones y homenajes a las victimas; asi %/’

como la exposicion precisa de las violaciones ocurridas. "

1. Derivado de las conductas realizadas por( NI st cbe brindarle
una disculpa privada 2@ <~ |2 aue sc senalen los hechos cometidos y la
responsabilidad por los mismos, asi como su compromiso para no volver a cometerlos.
El Consejo de Justicia debe establecer ¢l mecanismo para llevar a cabo esta disculpa
atendicndo a los intereses de la victima.

Sanciones
Como garantia de no repeticion y en virtud del enfoque educativo establecido en £/ Protocolo
para prevenir y erradicar la discriminacion, la violencia contra las mujeres, el acoso y el

hostigamiento sexual, este Consejo de Justicia considera procedente decretar la obligatoriedad

de tomar un curso sobre prevencion de la violencia contra las mujeres. contempla sanciones
para este tipo de actos, siendo consideradas faltas graves."

Siendo asi, una vez que se han visto los hechos, de conformidad con cl articulo 157 dgl

Protocolo, considerando la reiteracion de los actos cometidos por(EGD -
contra dc— que estas conductas suceden en el contexto de las

" Ley General de Victimas, articulo 27, fraccion IV,

! Principios y directrices basicos sobre el derecho de las vicumas de violaciones manifiestas de las normas

internacionales de derechos humanos y de violaciones graves del derecho internacional humanitanio a interponer

recursos y obtener reparaciones. A/RES/60/147, Resolucién 60/147, aprobada por la Asamblea General de Naciones l
Unidas, ¢l 16 de diciembre de 2005. Principio namero 22, 0
" Catalogo de normas de convivencia, articulo 13.



actividades académicas, a la gravedad de los hechos y el daiio causado, de conformidad con cl

del Protocolo, se le impondra:

1. Se determina que( G :b:r: acreditar un curso sobre prevencion

de violencia contra las mujeres.

2. Ademas de lo anterior, como medida de proteccion para la victima, este CJ determina

queq D < - cubicado cn cl tumo vespertino de ®

@D - ;. »lantel de adscripeion, hasta la conclusion de sus estudios.

Puntos resolutivos

Primero. Sc considera responsable a (G oo rcsponsable de los actos
imputados en perjuicio d_

Segundo. En el plazo de 15 dias habiles (G | N D d<b: brindar una disculpa
privada o D - 2 que s¢ senalen los hechos cometidos y la responsabilidad por
los mismos. asi como su compromiso para no volver a cometerlos. Dicha carta serd enviada al
Consejo de Justicia para su revision y aprobacion.

Tercero. (D cbc:¢ :creditar un curso sobre prevencion de violencia
contra las mujeres. Mismo que debera acreditar en el plazo de 4 meses; debiendo consultar con
el Conscjo de Justicia los contenidos del curso antes sefalado para verificar que este cumple con
los propésitos previstos en la legislacién de la materia.

En caso de incumplimiento en el plazo establecido, este Consejo de Justicia enviara oficio a las
coordinaciones de Registro Escolar y Certificacion y Registro para condicionar su inscripeion
hasta en tanto se de cumplimiento a lo mandatado.

Cuarto. Como resoluciéon y medidas de proteccion a la victima, se instruye a la Oficina de
Servicios Estudiantiles, a la Oficina de Certificacién y Registro, la Coordinacion Académica, la
Coordinacién de Servicios Administrativos y demds instancias competentes para realizar las
gestiones pertinentes para reubicar a (| | D ' wmo vespertino de sus
estudios de licenciatura en su plantel de adscripcion, hasta la conclusion de sus estudios.

Quinto. En caso de que se¢ impugne la presente resolucion, las medidas de proteccion dic adef.&'
en favor de la victima deberan quedar subsistentes con fundamento en la fraccion 2, del artidqulo
5, de la Ley de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, en esta entidad Federativ
del articulo 118 del Protocolo, hasta que este resolutivo sea resuelto por parte de la Oficina de

Abogado General.

Remision del dictamen y derecho a recurrir
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Se hace del conocimiento de las partes que este resolutivo podra ser impugnado ante la Oficina
del Abogado General, de conformidad con ¢l articulo 169 del Protocolo para prevenir y erradicar
la discriminacion, la violencia contra las mujeres, acoso y hostigamiento sexual.

Asi lo resuelve ¢l Pleno del Conscjo de Justicia por acuerdo niimero UACM/CJ/
EXT/14a/009-2025 aprobado en la [4va sesion extraordinaria del y firman en nombre de la
Universidad Auténoma de la Ciudad de México: Yolanda Guerra Maclas, Luz Janet Vazquez
Gonzilez, José Carlos Vilchis Fraustro, representantes del sector académico; Deni Ramirez
Losada, Rosalba Alvarez Martinez, representantes del sector administrativo, Diana De Lira

Ramirez, Luz Lgrepa Lorea Sosa, representantes del sector estudiantil.

2.

Yolanda GuerraMacias Diana De Lira Ramirez Luz Janpt'Vazquez Gonzdlez

Dent RamirezTosada Ros4lba Alvarez Martinez Luz Lopefia Lorea Sosa
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