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VISTOS para resolver la queja contenida en el expediente con nlmero

UACM/DDU/CH/2021/QV-001 promovida por |a (D
@ - contr- G o actos previstos y ?(

sancionados en el catdlogo de normas de convivencia y en el protocolo para
prevenir y erradicar la discriminacion, la violencia contra las mujeres, el acoso y el
hostigamiento sexual de conformidad con los articulos 55, 56, 57, y demas relativos
del Reglamento Interno del Consejo de justicia, se procede a emitir la siguiente
resolucion.

RESULTANDOS

Este consejo de justicia es competente para emitir resolucién en el presente caso,
de conformidad con los articulos 1, 4 y 3 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 77, 78, 84, 85 y 88 del Estatuto General Organico, asi como los
numerales 2, 4, 28, 43, 47 y 49 del Catalogo de Normas de Convivencia, més los
articulos 1, 56, 61 fraccion VI, 84 y 160 del Protocolo para Prevenir y Erradicar la
Violencia Contra las Muijeres, el acoso y el Hostigamiento Sexual. Todos ellos de la
Universidad Auténoma de la Ciudad de México

Este consejo de justicia tuvo conocimiento del expediente
UACM/DDU/CH/2021/QV-001 relativo al hecho de discriminacion en el afio 2021,
hechos que se desarrollaron en tiempos de pandemia, expediente que fue remitido
por la defensoria de los derechos universitarios, este consejo de justicia, m
acompanado del dictamen 12/2023. L

De las constancias anteriores se desprende que se inicid investigacion por M
probables hechos de discriminacién, mismos que son sancionados por el Catélogo

de Normas de Convivencia y el Protocolo para prevenir y erradicar la discriminacion,

la violencia contra las mujeres, el acoso y el hostigamiento sexual. Se observa g
< - obable responsable, indica que no se traté d

algin acto de discriminacion, ya que si bien requiere poner limites durante las

sesiones de clase, éstos se deben a la duracion en tiempo de dichas clases, y no en

razén de limitar el ejercicio del derecho de libertad de expresion, y que incluso las
limitaciones en tiempo contribuyen a delimitar las cuestiones abordadas para su
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reflexion de forma concreta, y en el caso en particular, debido a que el tema
abordado por la estudiante correspondia a una sesion pasada.

Que en cumplimiento de los procedimientos seguidos por este Consejo de Justicia
se enviaron a las partes dos citatorios, via correo institucional de fechas 29 de abril
y 6 de mayo ambos del 2025, con el objeto de garantizar su declaracién de parte,
misma que estaria a cargo de

siendo ambos correos rechazados por el sistema, de igual manera al presunto V
responsable (D o citatorios de fecha 30 de abril y 07 de
mayo del afio 2025, con el objeto de garantizar su derecho de audiencia, correos
que de igual manera fueron rechazados. Por lo anterior, este Consejo llevo a cabo
en tiempo y forma el procedimiento, tal y como lo marca el Reglamento interno,
aunque no hubo posibilidad de contactar a las partes para su desahogo, dejando
constancia de dichas audiencias en las cuales ninguna de las partes hizo acto de
presencia.

CONSIDERANDOS

Que del dictamen numero 12/2023 emitido por la Defensoria de los Derechos
Universitarios, se desprende la inexistencia de responsabilidad por parte del
G -~ itud de que el limite interpuesto por@

tuvo como intencién y resultado, evitar confrontacién entre las y los
estudiantes del grupo.
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Este consejo de justicia, al analizar las declaraciones de las partes que constan en
el expediente, encuentra que, si bien las estrategias didacticas del docente no son
del todo adecuadas para la demanda de atencién que le fueron requeridas en la
sesion virtual que sirvid de contexto a los hechos, no se desprenden actos de

discriminacién. <
De conformidad con lo establecido en el catdlogo y protocolo la discriminacion se (x
presenta cuando existe un trato diferenciado basado en determinados motivos que
se encuentran prohibidos por la Constitucion y por las leyes, que tiene por objeto
por resultado la anulacion o menoscabo en el ejercicio o goce de derechos de un
persona o personas.

En este sentido el articulo 7 del Protocolo retoma la definicién contenida en la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién “toda distincién, exclusion,
restriccion o preferencia que por accién u omisién con intencion o sin ella, no sea
objetiva, racional ni proporcional y tenga como objeto o resultado obstaculizar,
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humanos y libertades, cuando se basan en uno o mas de los siguientes motivos:
origen étnico o nacional, color de la piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religién, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo,
la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o los antecedentes
penales o cualquier otro motivo; también se entendera como discriminacion la
homofobia, la misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia, segregacion racial,
antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras formas conexas de Y

MADA HUsAND Bl B AJErG I/ﬁ
restringir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
J
1

intolerancia”.

En un anélisis previo de los presentes hechos y en funcién del estudio de la
narrativa hecha por parte de( D o' o que procede al
estudio del presente caso, asi mismo de las constancias que obran en el expediente
de la investigacion de las partes, encontramos coincidencia en las conclusiones a
las que arriba la Defensoria, ya que las restricciones impuestas por (i D
fueron objetiva y justificables en términos racionales, aunque sin cuestionar el
menoscabo que fue percibido por¢ i EEIEGEEEEEEEEEEEEE . <bicndo
esta Universidad, atender la salud psicoemocional de ella a través de las instancias
con que cuenta la institucién para estos casos. Por lo anterior, se resuelve:

RESOLUTIVOS

PRIMERO: Este consejo de Justicia es competente para conocer y resolver el
presente caso, de conformidad con los articulos 27, 28, 46, 47, 47 bis, 49, 54 del
Catalogo de Normas de Convivencia de la Universidad Auténoma de la Ciudad de
México. Articulos 17, 61, 84, 91, 138, 156 ,157 158 Protocolo para Prevenir y
Erradicar la Violencia Contra las Mujeres, el acoso y el hostigamiento Sexual.

SEGUNDO: Este consejo de Justicia al hacer un andlisis exhaustivo de los hechos
observa que no se aprecian actos de discriminacion por parte ¢ EEEGD
D - G ' a5 razones

expuestas en el apartado de considerandos de la presente resolucion.

TERCERO: En un plazo maximo de 15 dias habiles, la Coordinacion de Servicio

Estudiantiles debera ofrecer a (D ' =00 \

psicolégico con el que cuenta la institucion, si es que ella asi lo desea.
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CUARTO: Notifiquese a las partes la presente resolucion, y en el momento
procesal oportuno, archivese, como asunto totalmente concluido.

Derecho a recurrir: En caso de que alguna de las partes se encuentre inconforme
con la presente resolucion del Consejo de Justicia, y de conformidad con el articulo
49 del Catalogo de Normas de Convivencia, y 169 del Protocolo, para Prevenir y
Erradicar la Violencia Contra las Mujeres, el acoso y el Hostigamiento Sexual y el
articulo 60 del Reglamento interno del consejo de justicia, las partes podran
impugnar esta resolucion ante la Oficina del Abogado General en un plazo de diez
dias habiles.

Asi lo resuelve el consejo de justicia por acuerdo UACM/CJ/EXT/15a/012-2025
de la Décimo Quinta sesién extraordinaria del Pleno del Consejo de Justicia,
firmando quienes en ella intervinieron para su debida constancia legal.

Sector Administrativo Sector Estudiantil Sector Docente

ot |

Deni Ramirez Losa/qa? Diana De Lira Ramirez

Luz JanetVazquez Gonzalez

Israel Ruiz Hernandez José
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