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Ciudad de México, 11 de noviembre de 2025.

La Universidad Auténoma de la Ciudad de México, a través de la Coordinacion Académica, con fundamento en los articulos 3 y 4 numeral
VI, 7 numeral IV de la Ley de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México, articulo 11, numeral 2 de la Norma Nimero Cuatro,
mediante la que se Modifican, Adicionan y Derogan Diversas Disposiciones del Estatuto Organico de la Universidad de la Ciudad de
México y con base en el acuerdo numero UACM/CU-6/EX-03/024/21 tomado por el Pleno del Sexto Consejo Universitario, a través del
cual se aprueba el Estatuto del Personal Académico de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México, y en especifico de los articulos
1 numerales |y Il, 2 numerales XX, XXIll y XXVII, 3, 4, 5numeral |, 6, 7, 8, 9, 13y 14, emite la presente convocatoria para la contratacion de
quince profesoras investigadoras o profesores investigadores de tiempo completo (40 hrs. ala semana)

La presente convocatoria contempla la contratacion por tiempo indeterminado de quince personas que laboraran como docentes en la
UACM a partir del semestre 2026-1 y que cubriran de quince espacios vacantes. Asimismo, al concluir el proceso de las contrataciones de
Profesoras Investigadoras y Profesores Investigadores de Tiempo Completo, la asignacién y adscripcion de las personas se distribuira
de la siguiente manera; tres para el Colegio de Humanidades y Ciencias Sociales, seis para el Colegio de Cienciay Tecnologia y seis para
el Colegio de Ciencias y Humanidades. La asignacién especifica sera de acuerdo con la siguiente distribucion:

Colegio de Humanidades y Ciencias Sociales

Academia Numero de personas Docentes | Plantel de contratacion
a contratar
Inglés 1 Casa Libertad
Inglés 1 Cuautepec
Inglés 1 San Lorenzo Tezonco
Colegio de Ciencia y Tecnologia ‘
Academia T 0 [POELEIED (M 20 Plantel de contratacién
a contratar
Informatica 1 Casa Libertad
Informatica 2 Cuautepec
Informatica 3 San Lorenzo Tezonco

Colegio de Ciencias y Humanidades

. . . Numero de personas Docentes ..
Licenciatura/Academia a ?:ontratar Plantel de contratacion

Licenciatura en Nutricién y Salud 1 Casa Libertad
Licenciatura en Nutricién y Salud 2 Cuautepec
Licenciatura en Nutricion y Salud 1 San Lorenzo Tezonco
Academia de Psicologia 1 San Lorenzo Tezonco

Licenciatura en Proteccion Civil y

Gestion de Riesgos 1 San Lorenzo Tezonco

El Proyecto Educativo de la UACM considera la existencia de Profesoras Investigadoras y Profesores Investigadores dedicados de
manera integral a la formacion de sus estudiantes, en dicha actividad se encuentran implicitas labores de docencia, investigacion,
asesoria, tutoria, divulgacion, certificacién de conocimientos, cooperacion institucional e interinstitucional y prestacién de servicios a la
sociedad, todas las cuales deberan ser cumplidas por las personas profesionales contratadas.

1. PROCESO DE REGISTRO ELECTRONICO

1.1. Elsistema electrénico para el Registro de Aspirantes estara habilitado a partir de las 18:01 horas del 13 de noviembre de
2025y hastalas 18:00 horas del 21 de noviembre de 2025.

1.2. Laspersonasinteresadas deberan llenar la solicitud que aparece en la direccion electronica https://sgpi.uacm.edu.mx

1.3. Elsistema electronico de registro asignara un folio por aspirante. En caso de encontrarse dos o mas folios de la misma aspirante o
del mismo aspirante, se considerara valido el primero y se invalidaran los registros adicionales.

1.4. Cadapersona podra seleccionar en el sistema sélo un perfil de lalicenciatura de su interés.

1.5. Cada persona capturara en el sistema informatico, datos identificativos, su curriculum vitae adjuntando la documentacion soporte

que sustente su dicho. El registro electronico abarcara su Formacion Académica (en dicho apartado ingresaran, SIN
EXCEPCION, las imagenes PDF del Titulo y la Cédula Profesional de cada uno de los grados académicos; NO HACERLO,
implicara dar como no cumplido el requisito) experiencia docente, experiencia profesional laboral, investigaciones,
publicaciones y otras actividades académicas. En todos los casos deberan incluir archivos en PDF para sustentar la informacion
proporcionada. En lo tocante a la extension de los documentos en PDF (ya sean sélo caratulas o documentos completos: libros,
revistas, articulos, etc.), la decision es de la aspirante o del aspirante; no obstante, se recomienda presentarlos en extenso para
facilitar el trabajo de analisis de las integrantes y los integrantes de la Comision Dictaminadora.

1.6. Al término del proceso de registro, el sistema electronico emitira el Comprobante Unico de Registro, el cual es personal e

intransferible y sera indispensable que lo impriman y guarden, ya que sera solicitado a quienes pasen a la segunda fase del

proceso de seleccion.

Esindispensable que las personas aspirantes, cumplan sin excepcion, con todos los requisitos establecidos en esta convocatoria.

La Universidad se reserva el derecho de validar la autenticidad del Comprobante Unico de Registro y de cualquier documento

incluido o mencionado por la candidata o el candidato en el sistema informético. La alteracion de cualquiera de ellos invalidara el

registro de la aspirante o del aspirante.

1.9. Esta convocatoria es publica, por lo que podra participar cualquier persona que acredite contar con alguno de los
perfiles solicitados. Asimismo, con la finalidad de dar cumplimiento al presente numeral, la Coordinacién Académica al
término del proceso de registro de aspirantes y las fases de valoracion curricular, entrevista, clase modelo y la seleccién,
validaralainformacién de los candidatos.

1.10. Conlafinalidad de evitar retrasos administrativos, se requiere a las personas aspirantes la captura VERAZ, CORRECTA,
PRECISAy EXACTA de toda lainformacién solicitada durante su registro.
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2. PROCESO DE SELECCION
PRIMERA FASE: VALORACION CURRICULAR

2.1. Elpropésito de la Valoracion Curricular consiste en contrastar la afinidad entre el perfil académico seleccionado por las personas
interesadas y registradas electronicamente, con alguno de lo requerido en la presente Convocatoria.

2.2. Loscurriculums vitae que entraran a esta fase seran los folios registrados entre el 13y el 21 de noviembre de 2025.

2.3. Del24al27 de noviembre de 2025, la Coordinacion Académica realizara la verificacion de las imagenes PDF del Tituloy la Cédula
Profesional de cada uno de los grados académicos requeridos y registrados por las personas registradas.

2.4. Del28de noviembre de 2025 al 5 de diciembre de 2025, el Colegio de Ciencia y Tecnologia, el Colegio de Ciencias y Humanidades
y el Colegio de Humanidades y Ciencias Sociales a través de sus Comités de Valoracion Curricular, seran quienes realizaran la
Valoracién Curricular de las personas aspirantes, tomando en cuenta los perfiles solicitados.

2.5. EI9dediciembre de 2025, a las 18:01 horas, en el portal web de la Universidad (www.uacm.edu.mx) la Coordinacion Académica
publicara la lista de los folios que obtuvieron una Valoracion Curricular Favorable, y seran dichos folios, los Unicos que deberan
elaborar el trabajo escrito inédito de autoria exclusiva a que se refiere el numeral 2.6 y/o el documento definido en el perfil
académico seleccionado de la presente convocatoria.

2.6. Del9al22dediciembre de 2025, las personas que obtuvieron un Valoracion Curricular Favorable y consideradas en la publicacion
a que hace referencia el numeral 2.5 de la presente Convocatoria, elaboraran un trabajo escrito inédito de su autoria exclusiva y/o
el documento definido en el perfil académico seleccionado de la presente convocatoria, que enviaran en formato PDF:

v Entornoal temadeltrabajo escrito, para los casos que sean valorados favorablemente, abordara ademas la Clase muestra.

v El trabajo escrito versara sobre uno de los temas establecidos en la seccion de Perfiles académicos de la presente
convocatoria.

v Encualquier caso, se tratara de textos argumentativos escritos en espariol

v Laextensién minima sera de cinco cuartillas y la méaxima de diez, incluyendo la bibliografia.

v La bibliografia citada debera ser de publicacion reciente, para los casos que utilicen revistas, preferentemente deberan ser
indexadas.

v Las hojas a utilizar seran tamafio carta (con margenes de 2.5 cm por lado, interlineado de 1.5 y tipografia Times New Roman
de 12 puntos).

v Elsistema de citacion a utilizar sera APA.

2.7. Decomprobarse que el trabajo escrito presentado es un plagio, se invalidara automaticamente al candidato o candidata.

2.8. EI23de diciembre de 2025, sin excepcion, los folios que obtuvieron una Valoracion Curricular Favorable, y que fueron los Unicos
que elaboraron el trabajo escrito inédito de autoria exclusiva y/o el documento definido en el perfil académico seleccionado de la
presente convocatoria a que se refiere el numeral 2.6, deberan enviar, segun corresponda el perfil seleccionado, el trabajo escrito
en archivo PDF al siguiente correo, externos@uacm.edu.mx

2.9. Del9al14deenerode 2026, se realizara la evaluacién del trabajo escrito.

2.10. EI 16 de enero de 2026 a las 18:01 horas, en el portal web de la Universidad (www.uacm.edu.mx), la Coordinacién Académica
publicara la lista de los folios que obtuvieron una Valoracion Favorable del trabajo escrito y que por consiguiente acceden a la
segunda fase del proceso de seleccion. Asimismo, la publicacién incluira informacion relacionada con la presentacion de la Clase
muestray la Entrevista.

2.11. Nohabrareprogramacion de Clase muestray Entrevista.

2.12. Las personas aspirantes deberan presentarse a la cita paraimpartirla Clase muestray llevar a cabo la Entrevista.
SEGUNDAFASE: COMPULSA, CLASE MUESTRA, ENTREVISTA

2.13. Del19al23 deenerode 2026, se realizara lafase de la Clase muestray la Entrevista.

2.14. Los procesos de Revision de documentos, Clase muestra y Entrevista, asi como de la Conformacion de la Comision
Dictaminadora sera responsabilidad de los colegios de Ciencia y Tecnologia, Ciencias y Humanidades y Humanidades y Ciencias
Sociales, asi como, de las instancias colegiadas que para tales efectos se dispongan.

2.15. LaClase muestray la Entrevista sera presenciada y evaluada por tres partes dictaminadoras: dos partes especialistas
enladisciplina, unainternay otra externa, designadas por los Colegios de Cienciay Tecnologia, Ciencias y Humanidades
y Humanidades y Ciencias Sociales, segun corresponda; asi como una mas definida por la Coordinacion Académica, que
evaluara la comprension de las candidatas y los candidatos sobre las caracteristicas y afinidad con el proyecto
educativo de laUniversidad Auténoma de la Ciudad de México.

2.16. Posterior a la Clase muestra, las integrantes y los integrantes de la Comisién Dictaminadora entrevistaran a las personas
candidatas para precisar detalles de su curriculo académico, su familiaridad con el campo de conocimiento y su afinidad con el
Proyecto Educativo de la Universidad.

3. PROCESO DE CONTRATACION

3.1.  Una vez concluido el proceso de seleccion, la Coordinacion Académica publicara el 29 de enero de 2026 en el Portal web de la
Universidad (www.uacm.edu.mx), los Resultados con la lista definitiva de las personas aspirantes seleccionadas a contratar, que
cumplieron con los requisitos previstos en la presente convocatoria.

3.2. Ladocumentacién requerida para las personas candidatas a contratar sera la siguiente y debera ser entregada el 30 de enero de
2026:

A) 2 Fotografias tamafio infantil a color. (Imagen del original)

B) Paramexicanos, acta de nacimiento o Carta de Naturalizacion. (Imagen del original)

C) Para extranjeros, acta de nacimiento y documento migratorio vigente (Residencia temporal o permanente). (Imagen del
original)

D) Comprobantes de todos los grados académicos de estudios, hasta cumplir con el requerido en el perfil de la
convocatoria en la que participa, se requiere Titulo y Cédula Profesional de todos. (Imagenes del original)

E) CVsintetizadoimpresoy firmado. (Maximo 3 hojas, no anexar constancias, publicaciones, reconocimientos, etc.)

F) ldentificacion oficial vigente, se acepta Credencial para votar o pasaporte. (Imagen del original por ambos lados)

G) Comprobante de domicilio actualizado, con antigiiedad maxima de 3 meses, preferentemente teléfono, agua o predial.
(Imagen del original)

H) Registro Federal de Contribuyentes (RFC). (Imagen del original)

I) Constancia de Situacion Fiscal.

J) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP). (Emitida por la Secretaria de Gobernacion a través del RENAPO en (Imagen
del original)

K) Constancias de experiencia docente. (Copias fotostaticas s6lo para entrevistas)

3.3. LaCoordinacion Académica, con base en los resultados emitidos por los diferentes comités de dictaminacion, sera la responsable
de enviar a la Coordinacion de Servicios Administrativos la lista definitiva de Profesoras Investigadoras o Profesores
Investigadores a contratarse para el semestre 2026-1, a partir de la fecha que se sefale en los Resultados a que hace referencia el
numeral 3.1.

3.4. Las Profesoras investigadoras o Profesores Investigadores seleccionados, seran contratados para impartir cursos a estudiantes
de nivel licenciatura en los perfiles académicos profesionales seleccionados por los mismos y en el plantel definido en la
publicacion de Resultados.

3.5. Laduraciéndelajornadalaboral sera de 8 horas diarias, de lunes a viernes (40 horas a la semana).

3.6. Las demas especificaciones y condiciones estaran contenidas en el contrato correspondiente, asi como lo establecido en el
Estatuto del Personal Académico de la Universidad Autbnoma de la Ciudad de México.

3.7. Lacontratacion, de acuerdo con el Articulo 5 del Estatuto de Personal Académico, sera como Profesora Investigadora o Profesor
Investigador de Tiempo Completo, el nivel salarial sera 29.5 y la percepcion sera conforme al tabulador vigente autorizado en la
UACM, y la modalidad de contrato sera individual de trabajo por tiempo indeterminado. La remuneracion que a continuacion se
sefiala estara sujeta a las percepciones y deducciones de Ley, por lo que la percepcion bruta mensual sera de $ 65,995.00, la cual
se integrade la siguiente manera:

- Sueldo base mensual bruto $ 33,942.00
- Reconocimiento mensual bruto $ 32,053.00

4. DELAINTERPRETACION

Para los aspectos generales esta convocatoria sera interpretada por:

4.1. La Coordinacion Académica, el Colegio de Ciencia y Tecnologia, el Colegio de Ciencias y Humanidades y el Colegio de
Humanidades y Ciencias Sociales, asi como los cuerpos colegiados que se designen y se responsabilicen de las distintas etapas
que conforman la presente Convocatoria Publica.

4.2. Lasdecisiones que tomen las instancias colegiadas correspondientes, seran definitivas e inapelables.

4.3. Cualquier situacion no considerada en la presente Convocatoria, sera dirimida y resuelta por la Coordinacion Académica, el
Colegio de Cienciay Tecnologia, el Colegio de Ciencias y Humanidades y el Colegio de Humanidades y Ciencias Sociales.

5. PERFILES PROFESIONALES REQUERIDO

(Presiona sobre el perfil de tu interés)

Colegio de Humanidades y Ciencias Sociales

Perfil Académico: Inglés (Plantel Casa Libertad)
Perfil Académico: Inglés (Plantel Cuautepec)
Perfil Académico: Inglés (Plantel San Lorenzo Tezonco)

Colegio de Ciencia y Tecnologia

5.2 Academia: Informatica

Perfil Académico: Programacion, Simulacion, Ciencia de datos y Modelado (Plantel Casa Libertad)

Perfil Académico: Ingenieria de Software (Plantel Cuautepec)

Perfil Académico: Ingenieria de Software (Plantel San Lorenzo Tezonco)

Colegio de Ciencias y Humanidades

5.3 Licenciatura en Nutricion y Salud
Perfil Académico: Perfil Académico 1: Nutricion y Salud (Casa Libertad)

Perfil Académico: Perfil Académico 2: Nutricion y Salud (Cuautepec)

Perfil Académico: Perfil Académico 3: Nutriciéon y Salud (San Lorenzo Tezonco)

5.4 Academia: Psicologia.

Perfil Académico 1: Psicologia (San Lorenzo Tezonco)

5.5 Licenciatura en Proteccion Civil y Gestion de Riesgos

Perfil Académico 1: Proteccién Civil y Gestion de Riesgos (San Lorenzo Tezonco)

Dudas o comentarios: externos@uacm.edu.mx
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